
 
 
 

 

Stellenausschreibung 

Der im September 2021 gegründete Verein „Magdeburg für Europa e.V.“ ist auf der Basis der erarbeiteten 

Lokalen Entwicklungsstrategie „Von Freiräumen zu Möglichkeiten – für mehr Ideen und Begegnungen in 

Magdeburg“ vom Finanzministerium Sachsen-Anhalt als Lokale Aktionsgruppe (LAG) zur Umsetzung des 

europäischen LEADER/CLLD-Förderprogramms in Magdeburg bestätigt worden.  

Zur organisatorischen und inhaltlichen Abwicklung aller damit verbundenen Prozesse wird zum 01.04.2023 

ein Projektmanager bzw. eine Projektmanagerin gesucht. Der Stellenumfang beträgt zwischen 25 bis 40 

Wochenstunden. Eine spätere personelle Verstärkung zum Aufbau eines Teams ist geplant. Die Stelle ist 

befristet bis zum Ende der Förderperiode 2028. 

Was zu tun ist 

 Organisatorische Leitung und inhaltliche Begleitung aller notwendigen Prozesse zur Umsetzung der 

Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 

 Entwicklung und Steuerung von geeigneten Instrumenten und Kommunikationsformaten zur 

Fortschreibung der LES 

 Vorbereitung und Begleitung von Ausschreibungen, Auswahlverfahren und Juryprozessen 

 Kommunikation mit Interessierten, Behörden und Vereinsmitgliedern 

 Mit wachsendem Team personelle Verantwortung  

 Organisation von Büro und Arbeitsabläufen 

Was erwartet wird 

 Akademischer Abschluss bzw. vergleichbare berufliche Erfahrungen im relevanten Themenfeld 

 Fundierte Erfahrungen im Umgang mit EFRE-/ELER-/ESF-Fördermitteln 

 Erfahrungen in der Konzeptentwicklung für Stadt- und Regionalentwicklung 

 Erfahrungen im Umgang mit komplexen, mehrstufigen Entwicklungs- und Umsetzungsprozessen in 

verantwortlicher Position 

 Erfahrungen im Verfassen von umfangreichen Berichten und Dokumentationen 

 Hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit und Selbstorganisation 

 Mehrjährige Erfahrung in der Moderation von Prozessen, Gesprächen und Veranstaltungen mit 

unterschiedlichen Zielgruppen 

 Sehr gute kommunikative Fähigkeiten, Flexibilität und Teamfähigkeit 

 Zeitgemäßer Umgang mit digitalen Kommunikationsinstrumenten  

 Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Vereinsvorstand 

Was geboten wird 

 Gestaltungsspielraum beim Aufbau der Arbeitsstruktur und im Arbeitsalltag 

 Fachlicher Austausch mit Vorstand und Netzwerkpartnern 

 Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 

 Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 

 Vergütung in Anlehnung an TVöD Entgeltgruppe 13 

Vollständige Bewerbungen sind bis zum 20. Februar 2023 ausschließlich per Mail an info@md4eu.de 

möglich. Die Bewerbungsgespräche finden am 3. März 2023 in Magdeburg statt. 
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